
Code of Conduct

Unsere  
Firmen- 
Philosophie

Der vorliegende Code of Conduct 
wurde verabschiedet, um 
ein Verhalten festzulegen, 
das den Grundsätzen der 
Unternehmensphilosophie von 
German LED Tech entspricht 
und gesetzeskonform ist. 
 
Vertrauen, Fairness, Offenheit, 
Wertschätzung, Gesetzestreue 
und Innovationsstärke sind 
zentrale Werte der Unter- 
nehmensphilosophie von 
German LED Tech.  Wir pflegen 
einen respektvollen, fairen 
und offenen Umgang mit 
Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, 
Kunden, Partnern und 
Lieferanten. Im einzelnen 
bedeutet das:

•	 Know-How und persönliche  
Kompetenzen von quali-
fizierten und motivierten 
Mitarbeiter:innen bilden die 
Basis für eine erfolgreiche 
Weiterentwicklung von 
German LED Tech. 

•	 Partnerschaftliches, 
menschliches Miteinander, 
Freude an der Arbeit und 
verantwortungsbewusstes 
Handeln sind wichtige 
Bestandteile des 
Unternehmenskonzepts von 
German LED Tech. 

•	 Im Mittelpunkt unseres 
Handelns stehen immer 
die Achtung der Natur und 
der Erhalt einer intakten 
Umwelt. Wir nehmen den 
Klimawandel ernst und 
wollen durch effiziente und 
zirkuläre Beleuchtung den 
Energiebedarf in Europa 
drastisch reduzieren, die 
Wirtschaftlichkeit von 
Unternehmen erhöhen und 
eine Kreislaufwirtschaft 
fördern. 

•	 Die Grundsätze im Code 
of Conduct bilden einen 
verbindlichen Maßstab für das 
Verhalten aller Beschäftigten 
von German LED Tech. Jede und 
jeder Einzelne ist persönlich 
dafür verantwortlich, diesen 
Grundsätzen entsprechend zu 
handeln. Durch die Beachtung 

dieser Grundsätze tragen alle 
Beschäftigten entscheidend 
zum nachhaltigen Erfolg von 
German LED Tech bei – heute 
und in Zukunft.
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Wir halten uns als Einzelner 
und als Unternehmen 
stets an Recht und Gesetz. 
Verstöße gegen geltende 
Gesetze und Vorschriften 
und interne Verhaltensregeln 
werden nicht geduldet und 
angemessen sanktioniert. 
Die Einhaltung von Recht 
und Gesetz sind Teil der 
Unternehmensphilosophie 
von German LED Tech, für 
die Einhaltung tragen die 
Führungskräfte besondere 
Verantwortung.

Wir handeln fair, transparent 
und respektvoll gegenüber 
unseren Geschäftspartnern, 
Kunden und Kollegen. 
Unlautere Geschäftspraktiken 
wie Bestechung und Korrup-
tion in all ihren Ausprägungen 
sind nicht akzeptabel. Wir 
vermeiden Situationen, die 
zu persönlichen Vorteilen auf 
Kosten des Unternehmens 
führen könnten. Gegen 
Personen, die diese Verpflich-
tung verletzen, wird German 
LED Tech im Rahmen 
der Nulltoleranzstrategie 
geeignete Maßnahmen 
ergreifen.

German LED Tech erfüllt alle 
gesetzlichen Vorgaben zur 
Verhinderung von Geldwäsche 
und Terrorismusfinanzierung 
und erwartet dies auch von 
allen Geschäftspartnern.

Insofern geht German LED 
Tech nur Beziehungen mit 
Geschäftspartnern ein, 
die seriös sind, sich an 
geltende Gesetze halten 
und ihre Finanzmittel auf 
legitime Weise erworben 
haben. Eine Überprüfung der 
Lieferanten wird im Rahmen 
einer Lieferantenbewertung 
vorgenommen.

German LED Tech respektiert  
den Schutz und die Vertraulich-
keit personenbezogener Daten. 
Geschäftliche Informationen 
und persönliche Daten 
werden vertraulich behandelt 
und nach den geltenden 
Datenschutzbestimmungen 
geschützt. Dazu zählt 
auch der Schutz von 
Geschäftsgeheimnissen und 
vertrauliche Informationen 
von Kunden und anderen 
Geschäftspartnern

Einhaltung 
geltenden 
Rechts

Integrität
Vertrau- 
lichkeit
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Arbeits- und 
Gesundheits-
schutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz 
gehören zum Selbstverständnis 
unseres Betriebes und leisten 
einen wichtigen Beitrag zum 
Betriebserfolg.

Gesunde Beschäftigte sind eine 
wesentliche Voraussetzung 
für die Leistungsfähigkeit und 
damit den wirtschaftlichen 
Erfolg unseres Betriebes und für 
die Sicherung der Arbeitsplätze. 
Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz, Unfallverhütung 
und Anlagensicherheit sind 
daher grundlegende Ziele 
unseres Betriebes.

Alle Führungskräfte und 
Beschäftigte sind verpflichtet, 
die gesetzlichen Vorschriften 
und die betrieblichen Vorgaben 
im Arbeitsschutz jederzeit 
einzuhalten sowie ihre eigene 
Gesundheit und die Gesundheit 
der anderen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter zu schützen. 
Bei allen betrieblichen 
Handlungen ist konsequent 
darauf zu achten, dass 
Unfälle und arbeitsbedingte 
Erkrankungen, aber auch 
nachteilige Auswirkungen auf 
die Umgebung des Betriebes 
verhindert werden.

Wer diese Grundsätze leichtfertig, 
bewusst oder gar vorsätzlich 
missachtet und damit sich 
selbst oder andere Beschäftigte 
in ihrer Gesundheit und 
Leistungsfähigkeit beeinträchtigt 
oder Anwohner des Betriebs 
gefährdet, wird dafür zur 
Verantwortung gezogen. Er 
belastet die Leistungsfähigkeit 
und das Ansehen des Betriebes 
bei der Kunden und in der 
Öffentlichkeit.

Sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen sind ein wichtiger 
Faktor für die Motivation 
und Arbeitszufriedenheit der 
Beschäftigten. Arbeits- und 
gesundheitsschutz sind ein 
gemeinsames Anliegen der 
Betriebsführung und der 
Beschäftigten.

Deshalb sind alle Beschäftigten 
nachdrücklich aufgefordert, 
Vorschläge zur Unfall- 
und Schadensverhütung 
und zur Verbesserung der 
Gesundheitsvorsorge und 
des Gesundheitsschutzes am 
Arbeitsplatz einzubringen. 

Außerdem untersagt German 
LED Tech jegliche Art von 
Diskriminierung und Belästigung 
aufgrund der ethnischen 
Herkunft, des Geschlechts, der 
Religion, der Weltanschauung, 
einer Behinderung, des Alters 
oder der sexuellen Identität.
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Qualitäts- 
und Umwelt-
politik

German LED Tech ist führender 
Hersteller für effiziente und 
nachhaltige LED-Leuchtmittel 
in Europa. Wir nehmen 
eine wichtige Führungsrolle 
in Qualität, Technologie, 
Innovation, Wirtschaftlichkeit 
und Nachhaltigkeit ein. Wir 
wollen dem Klimawandel 
entgegen wirken und handeln 
dementsprechend. Unser 
gesamtes Geschäftsmodell 
basiert auf dem Gedanken der 
Nachhaltigkeit, Ökologie und 
dem Schutz der Umwelt.

Wir wollen duch effiziente und 
zirkuläre Beleuchtung einen 
bedeutenden Beitrag zum 
Erreichen der europäischen 
Klimaziele leisten und schonen 
dabei wichtige Ressourcen.

Unsere Produkte unterliegen 
den höchsten und aktuellsten 
Zertifizierungsstandards in 
Bezug auf Technologie und 
Umweltschutz. Dabei nimmt 
die  Environmental Product 
Declaration (EPD) vom Institut 
Bauen und Umwelt e.V. (IBU) 
für unsere GLT TUBE eine 
herausragende Rolle ein. 
Alle Umweltauswirkungen 

hinsichtlich Entwicklung, 
Produktion, Betrieb und 
Lebensende der GLT TUBE sind 
darin veröffentlicht.

Wir stehen für die Sicherheit 
und die Mangelfreiheit unserer 
Produkte und Dienstleistungen. 
Die nachhaltige und permanente 
Sicherung der Qualität in 
den Bereichen „Entwicklung, 
Herstellung und Vertrieb von 
LED-Leuchtmitteln“ einschließlich 
aller Betriebs- und Arbeitsabläufe 
sowie die Einhaltung der 
gesetzlichen Anforderungen, sind 
grundlegende Zielvorgaben des 
Managementsystems von German 
LED Tech. 

Dieses umfassende System 
beinhaltet sämtliche Verfahren 
und Abläufe, einschließlich der 
zugehörigen Dokumente und 
Daten sowie anzuwendende 
Normen, die zur Sicherstellung 
festgelegter Anforderungen 
dienen. Durch das strenge 
Managementsystem von 
German LED Tech werden 
alle Produkte während der 
gesamten Herstellung einer 
Sicherheitsüberwachung 
unterzogen.

Produkt-
sicherheit
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Sorgfalts-
pflicht und 
Verantwor-
tung
 Als produzierendes 
Unternehmen kommen wir 
unserer menschenrechtlichen 
Verantwortung und unserer 
Sorgfaltspflicht in Bezug auf 
unsere Lieferketten nach und 
stärken damit die Rechte von 
betroffenen Menschen innerhalb 
der Lieferketten:

•	 Wir haben ein 
Risikomanagement 
implementiert  

•	 Wir führen regelmäßige 
Risikoanalysen durch 

•	 Der Code of Conduct ist 
auf unserer Homepage 
veröffentlicht und einsehbar. 

•	 Wir verankern 
Präventionsmaßnahmen und 
Ergreifen Abhilfemaßnahmen. 

•	 Wir haben ein 
Beschwerdemanagement 
implementiert und 
dokumentieren und 
berichten über das 
Lieferkettenmanagement.  

•	 Bei der Auswahl unserer Lieferanten haben wir berücksichtigt, 
dass wir damit rechnen können, dass menschnrechtsbezogene 
und umweltbezogene Erwartungen dauerhaft erfüllt werden. 
Dazu zählen: 

•	 	Der Schutz vor Kinderarbeit.
•	 Der Schutz vor Landraub.
•	 Der Arbeits- und Gesundheitsschutz.
•	 Das Recht auf faire Löhne.
•	 Das Recht, Gewerkschaften zu bilden.
•	 Der Schutz vor umweltrechtlichen Verstößen.

Regelmäßig kommunizieren wir unsere menschenrechts-
bezogenen und umweltbezogenen Vorgaben an unsere 
Lieferanten.

Aspach, 02.01.2024

Stefan Svanberg, CEO


