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Unsere
Firmen-

Philosophie

Der vorliegende Code of Conduct
wurde verabschiedet, um

ein Verhalten festzulegen,

das den Grundsdtzen der
Unternehmensphilosophie von
German LED Tech entspricht
und gesetzeskonform ist.

Vertrauen, Fairness, Offenheit,
Wertschatzung, Gesetzestreue
und Innovationsstdrke sind
zentrale Werte der Unter-
nehmensphilosophie von
CGerman LED Tech. Wir pflegen
einen respektvollen, fairen

und offenen Umgang mit
Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern,
Kunden, Partnern und
Lieferanten. Im einzelnen
bedeutet das:

*  Know-How und personliche
Kompetenzen von quali-
fizierten und motivierten
Mitarbeiter:innen bilden die
Basis fir eine erfolgreiche
Weiterentwicklung von
German LED Tech.

« Partnerschaftliches,
menschliches Miteinander,
Freude an der Arbeit und
verantwortungsbewusstes
Handeln sind wichtige
Bestandteile des
Unternehmenskonzepts von
German LED Tech.

THIRD-PARTY VERIFIED

EPD

ISO 14025 and EN 15804

Institut Bauen
und Umwelt eV.

Im Mittelpunkt unseres
Handelns stehen immer
die Achtung der Natur und
der Erhalt einer intakten
Umwelt. Wir nehmen den
Klimawandel ernst und
wollen durch effiziente und
zirkuldre Beleuchtung den
Energiebedarf in Europa
drastisch reduzieren, die
Wirtschaftlichkeit von
Unternehmen erhéhen und
eine Kreislaufwirtschaft
fordern.

Die Grundsdtze im Code

of Conduct bilden einen
verbindlichen Malistab fir das
Verhalten aller Beschdftigten
von German LED Tech. Jede und
jeder Einzelne ist personlich
dafiir verantwortlich, diesen
Grundsdtzen entsprechend zu
handeln. Durch die Beachtung
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dieser Grundsatze tragen alle
Beschdftigten entscheidend

zum nachhaltigen Erfolg von
German LED Tech bei - heute
und in Zukunft.
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Einhaltung
geltenden
Rechts

Wir halten uns als Einzelner
und als Unternehmen

stets an Recht und Gesetz.
VerstdlRe gegen geltende
Cesetze und Vorschriften
und interne Verhaltensregeln
werden nicht geduldet und
angemessen sanktioniert.
Die Einhaltung von Recht
und Gesetz sind Teil der
Unternehmensphilosophie
von German LED Tech, fiir
die Einhaltung tragen die
Flhrungskrdfte besondere
Verantwortung.

Integritat

Wir handeln fair, transparent
und respektvoll gegentiber
unseren Geschdftspartnern,
Kunden und Kollegen.
Unlautere Geschaftspraktiken
wie Bestechung und Kaorrup-
tion in all ihren Ausprdgungen
sind nicht akzeptabel. Wir
vermeiden Situationen, die
zu personlichen Vorteilen auf
Kosten des Unternehmens
fihren kénnten. Gegen
Personen, die diese Verpflich-
tung verletzen, wird German
LED Tech im Rahmen

der Nulltoleranzstrategie
geeignete MalRnahmen
ergreifen.

German LED Tech erfillt alle
gesetzlichen Vorgaben zur
Verhinderung von Geldwdsche
und Terrorismusfinanzierung
und erwartet dies auch von
allen Geschaftspartnern.

Insofern geht German LED
Tech nur Beziehungen mit
Geschdftspartnern ein,

die serits sind, sich an
geltende Gesetze halten
und ihre Finanzmittel auf
legitime Weise erworben
haben. Eine Uberpriifung der
Lieferanten wird im Rahmen
einer Lieferantenbewertung
vorgenommen.

Vertrau-
lichkeit

German LED Tech respektiert
den Schutz und die Vertraulich-
keit personenbezogener Daten.
Geschaftliche Informationen
und personliche Daten

werden vertraulich behandelt
und nach den geltenden
Datenschutzbestimmungen
geschitzt. Dazu zahlt

auch der Schutz von
Geschaftsgeheimnissen und
vertrauliche Informationen

von Kunden und anderen
Geschaftspartnern
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Arbeits- und
Gesundheits-

schutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz
gehdren zum Selbstverstandnis
unseres Betriebes und leisten
einen wichtigen Beitrag zum
Betriebserfolg.

Cesunde Beschadftigte sind eine
wesentliche Voraussetzung

fur die Leistungsfahigkeit und
damit den wirtschaftlichen
Erfolg unseres Betriebes und fir
die Sicherung der Arbeitspldtze.
Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Unfallverhiitung
und Anlagensicherheit sind
daher grundlegende Ziele
unseres Betriebes.

Alle Fihrungskrdfte und
Beschdftigte sind verpflichtet,
die gesetzlichen Vorschriften
und die betrieblichen Vorgaben
im Arbeitsschutz jederzeit
einzuhalten sowie ihre eigene
Cesundheit und die Gesundheit
der anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu schitzen.
Bei allen betrieblichen
Handlungen ist konsequent
darauf zu achten, dass

Unfdlle und arbeitsbedingte
Erkrankungen, aber auch
nachteilige Auswirkungen auf
die Umgebung des Betriebes
verhindert werden.

Cobpe oF ConbpucT

bewusst oder gar vorsatzlich
missachtet und damit sich
selbst oder andere Beschadftigte
in ihrer Gesundheit und
Leistungsfahigkeit beeintrdchtigt
oder Anwohner des Betriebs
gefdhrdet, wird dafir zur
Verantwortung gezogen. Er
belastet die Leistungsfahigkeit
und das Ansehen des Betriebes
bei der Kunden und in der
Offentlichkeit.

Sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen sind ein wichtiger
Faktor fir die Motivation

und Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten. Arbeits- und
gesundheitsschutz sind ein
gemeinsames Anliegen der
Betriebsfiihrung und der
Beschdftigten.

Wer diese Grundsatze leichtfertig,

Qualitdtsmanagement
1SO 9001

www dekrasiegel.de

Umweltmanagement
I1ISO 14001

www dekrasiegel.de

Deshalb sind alle Beschdftigten
nachdricklich aufgefordert,
Vorschlage zur Unfall-

und Schadensverhitung

und zur Verbesserung der
Gesundheitsvorsorge und

des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz einzubringen.

AuRerdem untersagt German
LED Tech jegliche Art von
Diskriminierung und Beldstigung
aufgrund der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der
Religion, der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat.
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Qualitadts-
und Umwelt-
politik

German LED Tech ist fihrender
Hersteller fiir effiziente und
nachhaltige LED-Leuchtmittel
in Europa. Wir nehmen

eine wichtige Fihrungsrolle

in Qualitat, Technologie,
Innavation, Wirtschaftlichkeit
und Nachhaltigkeit ein. Wir
wollen dem Klimawandel
entgegen wirken und handeln
dementsprechend. Unser
gesamtes Geschaftsmodell
basiert auf dem Gedanken der
Nachhaltigkeit, Okologie und
dem Schutz der Umwelt.

Wir wollen duch effiziente und
zirkuldre Beleuchtung einen
bedeutenden Beitrag zum
Erreichen der europdischen
Klimaziele leisten und schonen
dabei wichtige Ressourcen.

Unsere Produkte unterliegen
den hoéchsten und aktuellsten
Zertifizierungsstandards in
Bezug auf Technologie und
Umweltschutz. Dabei nimmt
die Environmental Product
Declaration (EPD) vom Institut
Bauen und Umwelt e V. (IBU)
fur unsere GLT TUBE eine
herausragende Ralle ein.

Alle Umweltauswirkungen

hinsichtlich Entwicklung,
Produktion, Betrieb und
Lebensende der GLT TUBE sind
darin veroffentlicht.

Produkt-
sicherheit

Wir stehen fir die Sicherheit

und die Mangelfreiheit unserer
Produkte und Dienstleistungen.
Die nachhaltige und permanente
Sicherung der Qualitat in

den Bereichen ,Entwicklung,
Herstellung und Vertrieb von
LED-Leuchtmitteln” einschlieRlich
aller Betriebs- und Arbeitsablaufe
sowie die Einhaltung der
gesetzlichen Anforderungen, sind
grundlegende Zielvorgaben des
Managementsystems von German
LED Tech.

THIRD-PARTY VERIFIED

EPD

IS0 14025 and EN 15804

Institut Bauen
und Umwelt eV.
b
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Dieses umfassende System
beinhaltet samtliche Verfahren
und Abldufe, einschliefilich der
zugehdrigen Dokumente und
Daten sowie anzuwendende
Normen, die zur Sicherstellung
festgelegter Anforderungen
dienen. Durch das strenge
Managementsystem von
Cerman LED Tech werden

alle Produkte wdhrend der
gesamten Herstellung einer
Sicherheitsiberwachung
unterzogen.
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Sorgfalts-
pflicht und
Verantwor-
tung

Als produzierendes
Unternehmen kommen wir
unserer menschenrechtlichen
Verantwortung und unserer
Sorgfaltspflicht in Bezug auf
unsere Lieferketten nach und
starken damit die Rechte von
betroffenen Menschen innerhalb
der Lieferketten:

* Wir haben ein
Risikomanagement
implementiert

«  Wir fuhren regelmdRige
Risikoanalysen durch

* Der Code of Conduct ist
auf unserer Homepage
veroffentlicht und einsehbar.

* \Wirverankern
Praventionsmalinahmen und

Ergreifen AbhilfemalRnahmen.

* Wir haben ein
Beschwerdemanagement
implementiert und
dokumentieren und
berichten Uber das
Lieferkettenmanagement.

Bei der Auswahl unserer Lieferanten haben wir beriicksichtigt,
dass wir damit rechnen kénnen, dass menschnrechtsbezogene
und umweltbezogene Erwartungen dauerhaft erfillt werden.
Dazu zdhlen:

» Der Schutz vor Kinderarbeit.

» Der Schutz vor Landraub.

» Der Arbeits- und Gesundheitsschutz.

e Das Recht auf faire Lohne.

« Das Recht, Gewerkschaften zu bilden.

e Der Schutz vor umweltrechtlichen Verstolien.

Regelmaliig kommunizieren wir unsere menschenrechts-
bezogenen und umweltbezogenen Vorgaben an unsere
Lieferanten.

Aspach, 02.01.2024
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Stefan Svanberg, CEO




